Research dig til jobbet

Sa bliver din ansggning med garanti
relevant for arbejdsgiveren
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Tid til blaer:

* Ansat mange
e 17 aribranchen
* Hit med jobbet

* Scor jobbet
til samtalen
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Jeg synes, | lyder spaendende...

Jeg er robust.og forandringsparat...
Jeg har praesteret...

Jeg har arbejdet...

Jeg er uddannet ...

GENKENDER I DEN HER?

SADAN LYDER 90 %"AF ALLE
ANSOGNINGER
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- Din ansggning handler
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- HVORFOR RESEARCH?

SA SKRIVER DU BEDRE ANS@GNINGER
* Jo mere du ved om virksomheden,

jo bedre rammer du plet.

[

DET, VI SKAL TALE OM:
 Metoder til at researche

* Hvordan du bruger din viden
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Forskellen
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Research
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_OM ARBEJDSGIVEREN o
ocHvad star den for?
oHvad er den god til?
oHvor er den pa vej hen? JO MERE
ocHvad laver den? VIDEN’
OM DIG SELV DU
oHvad er du god til? HAR...

oDine veerdier og dine holdninger?
ocHvad har du at have det i?

...JO BEDRE CHANCER HAR DU _
Y b |
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* Dnsker

e Standpunkter

* Forbedringsmuligheder
* Svage punkter

* Strategi

... OG SA VIDERE
Hvordan kan DU byde

ind lige preecis dér?




WTF!

Jeg lige det?
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N STILLINGSOPSLAGET

Hvad kan du laese?
e Direkte

e Mellem linjerne

Selv om de ofte er
skrevet tilfeeldigt
(Husk det)
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—  STILLINGSOPSLAGET -

Nysgerrig? Noget at spgrge om?
| skriver, at... Hvad betyder det for...
Jeg kan se, at |... Hvordan kan det veere, at...

Det er interessant, at... Hvad betyder det for...

| neevner, at...  Hvad ser du som det vigtigste...
Inspiration pa www.hitmedjobbet.dk
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' MZEND OG KVINDER ER -

" FORSKELLIGE

Hvordan laeser vi
stillingsannoncer?

Husk
40-procentsreglen




~BRUG JOBINDEX

Der finder du
1. Mulige arbejdsgivere i
Veerktgj til uopfordrede ansggninger
2. Tidligere jobannoncer
Annoncearkivet
3. Anmeldelser af arbejdsgivere
Arbejdsgiverevaluering




HVAD FINDER DU PA _

HJEMMESIDEN?

Ga i Dybden:

Hjemmesiden
er kilde til
veerdifuld

viden, hvis du

kigger
ordentligt
efter.

Hvad star o
Hvad gor d

e for? (Veerdier)
e — og hvordan?

Hvem bestemmer?
. Hvor kommer pengene fra?
Hvem er malgruppen?

Hvad er strategien?
Mission/Vision?
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JGOOGLE & CO.

F.eks. Google,
DuckDuckGo
& Bing.
HUSK:
Mindst 50
resultater

. pd hver.




—~  HVAD SIGER KUNDERNE
0OG BRUGERNE?

Iser e 0
Tilfredshedsundersggelser e Kontrolrapporter e/
Mere? =~ - )
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* Find dem, der
kender
virksomheden.

* Laer din nye chef at
kende

 Leer dine kommende
kolleger at kende
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DIAMANTEN
INGEN BRUGER

INFOMEDIA

Infomedia giver dig
unik viden.




Mediedatabase, som
du har adgang til

ARG oV ER 200 M \ " fra biblioteket!

a uusb 5-;1 win against third-

e ———

% MILLIONER[-' s W\N,  © Aviser
. ARTIKLER OG ™~ * Fagblade
\ INDSLAG FRA_m\ * Webnyhedssider
2 . __MEREEND_ * Branchenyheder
4000 MEDIER 1, . Magasiner

_r & |SIDEN 2000

* 0g meget mere

www.infomedia.dk




Hvis det er
relevant for din
position, styrker du
dit kandidatur ved
at veere i stand til
at tale med om

) ! tallene...

Bisnode.dk * Proff.dk ¢ Virk. ko
@ 0@ )
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—“  TELEFONEN ER DIT
STZARKESTE RESEARCHVABEN

Ring til
~ arbejdsgiveren.
Bliv MEGET
klogere og send
gode signaler.
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HVAD SPaRGER DU OM" i

Fa inspiration
til spgrgsmal pa
www.hitmedjobbet.dk/spoerg ¥,




“"HUSK HV-SPORGSMALENE




HUSK AT
SMILE

Smil i telefonen
giver MALBARE

resultater

VIGTIGT:
Prov selv at indtale

to beskeder. (& ®)







IGTIGE POINTER

] s Fa A .

Sgrg for, at du har skrevet
: sp¢rgsma|ene ned farst.

¢VJer sammen eller ‘
HMlpa en anden arbejdsgiver

gl OV




Nu er det din tur:

eDer er masser af gode
kilder til inspiration

eTenk ud af boksen




e Tidligere medarbejdere
e Konkollegaer

e Borgere / Pargrende

e Samarbejdspartnere

e Journalister
 Brainstorm sammen
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~ PROMPT PA
CHAT.BING.COM

"Du er en dygtig
researcher, der hjeelper
Jjobs@ggende med at sgge
relevante oplysninger om
de arbejdsgivere, de
sgger job hos. Hjeelp mig
med de fem vigtigste
aktuelle nyheder fra eller
om Esbjerg Havn.”

Her er nogle artikler om Esbjerg Havn

& Microsoft Bing Q seG 9 cHaT

Jeg har sogt efter nyheder om Esbjerg Havn og fundet felgende:

1. MF (V), formand for Folketinget, formand for Esbjerg Havn - De fleste partier kvitterer for emnerne i

Mette Frederiksens abningstale til Folketinget, men bag de flotte ord er det pa tide med flere
konkrete politiske initiativer. Sadan lyder reaktionen fra flere partiledere pa abningsdagen for
Folketinget '

. Nyheder fra Esbjerg Havn - Esbjerg Havn er verdens sterste basehavn for havvindaktiviteter :

Derudover har havnen abnet et nyt Fiskernes Hus i Fiskerihavnen o) Vadehavets perle lzerer bern
om sejlads og hav, men managler pensionister som frivillige *

. Esbjerg Havn kan blive et knudepunkt for NATO's militeere transporter ... - Esbjerg Havn er i

ojeblikket centrum for vindkraftudvikling i Nordseen og kan nu udvides til ogsa at fungere som
militeert transportcenter. Det &r USA som visat intresse for att anvanda hamnen i Esbjerg som
knutpunkt for transport av allierade styrkor till Ostersjdomradet och Baltikum, skriver
Forsvarsministeriet °

Jeg haber, at disse nyheder er relevante og hjzlper dig med din research.

Famere atvide: 1 altingetdk 2. portesbjergdk 3. newsoresund.dk 4 portesbjerg.dk 1af30 @

Jydske Vestkyst...- 1 d m Jydske Vestkyst..- 1 d Altinget.dk - 6 d

Sadan arbejder Esbjerg: Skolegade 70A MF (V), formand for
menneskesmuglerne i solgt for 1.075.000 kroner Folketinget, formand for
Esbjerg Havn - Ansat pa Esbjerg Havn

havnen anklaget for ...



HVORDAN
PASSER 1
SAMMEN?

Hvad har du, som
passer til

arbejdsgiverens
ens behov /
gnsker?

Det skal du finde
ud af.




BLIV KLOGERE PA DIG SELV

1.Spgrg din tidligere chef (kunde / studievejleder / kollega osv.):
"Hvis du skulle sige et godt argument for

at ansaette mig, hvad ville det sa vaere?”

2.Bliv klogere sammen med en, der kan stille spgrgsmal. Hjaelp
hinanden

3.Find ud af, hvad du bedst kan lide at lave. Er det ogsa det, du er
bedst til?

4.Find dine holdninger til faget. (Hvad synes du er godt / vigtigt /
spendende? Hvem er dygtige? Hvorfor?)






RIGTIG

GO
RESEARCH
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VIS HVAD DU
STAR FOR g

DE LEDER EFTER EN, DER VED, HVAD HUN/HAN VIL



BRUG DET, DU FANDT UD AF

*Tag udgangsunkt i din ersearch.

*Hvor er det, at du og arbejds-

giveren rammer hinanden?

*L@s virksomhedens pain. Det, den skal
have hjeelp til/blive bedre til/ ...



DET ER NU, DU HAR
CHANCEN FOR AT VISE

*Hvordan du passer ind i virksomheden?

*Hvordan du skiller dig ud fra alle de andre
ansggere?

*Hvordan du er unik?



\/ o
Det viser du ved at...
OPBYGGE 2-3
PROFESSIONEL

PERSONLIGHEDS-AFSNIT
Det er HER, du VIRKELIG rykker\/

¥ N A )



HVERT PP-AFSNIT
BESTAR AF TO DELE

(REKKEF@LGEN ER VIGTIG)




PROFESSIONEL PERSONLIGHED
SADAN:

Den fgrste halvdel er en - uden ‘jeg’.
Den viser, hvad du star for.

Den anden halvdel er en _ og handler om,

hvordan DU ggr.
Der star altid JEG, MIG og/eller MIN.




PASTANDEN ...

.. HAR KANT — ALDRIG BANAL

.. ER RELEVANT FOR ARBEJDSGIVEREN
.. INDEHOLDER ALDRIG JEG/MIN/MIG

...viser, at du star for noget




ELLER MED ANDRE ORD:

PASTANDEN

LASER DERES PAIN

Sa bliver du dzleme relevant




UDDYBNINGEN ...

. GIVER DIG EJERSKAB TIL PASTANDEN
. KVALIFICERER DIG OG SATTER

PERSONLIGHED PA DEN
. INDEHOLDER ALTID JEG/MIN/MIG

...viser, at du lever op til det




ELLER MED ANDRE ORD:

UDDYBNINGEN
GPR DEM TRYGGE

Sa bliver du daleme relevant




SADAN TAGER DU
EJERSKAB...

Hvordan ggr jeg det?

Hvor har jeg gjort det fgr?
Hvilke resultater har jeg skabt med det?

Hvor ved jeg det fra?

... med uddybningen




FORMLEN FOR
PROFESSIONEL PERSONLIGHED:

PROFESSIONEL PERSONLIGHED =

PASTAND + UDDYBNING

(De elsker det...)



RESEARCHEN VISTE

e Casper havde fundet ud af, at skolens afgaede
skolesekretzer var upopulaer blandt laerere og
foraeldre og frygtet blandt eleverne. Altid sur og
meget sjeeldent hjeelpsom. Det var et reelt
problem for skolen og alle pa den

> \/ - \‘/\



EKSEMPLER

Det skal veere en god oplevelse at komme ind pa kontoret. Uanset

om man er en usi
foraelder. Den goco

kker elev, en forvirret leerer eller en vred
e skolesekretaer lytter opmaerksomt og tager

hand om den pro

olematik, der er grunden til besgget.

Det er sadan, jeg arbejder. Min lange erfaring fra skoleomradet har

leert mig, hvordan vi allerbedst handterer alle dem, vi er der for.

Selvfglgelig altid med et smil.



RESEARCHEN VISTE

* Andrea havde lzest et par indlaeg pa LinkedIn, hvor
indehaveren af reklamebureauet, som hun skulle
sgge hos, var dgdirriteret over manglende research
hos grafikerne. At de simpelthen bare fik et oplaeg,
lavede opgaven og sa fortsatte pa weekend.

> \/ - \‘/\



EKSEMPLER />

Enhver grafiker kan lave noget pant i PhotoShop, InDesign og/eller
Illustrator, men mange glemmer malgruppen.

Jeg stiller kritiske sp@rgsmal, gar til bunds i tingene og forstar
kampagnens idé, fer jeg tager fat. Pa den made skaber jeg mal-

rettede, designs, som gor en forskel og rammer plet. Hver gang.




RESEARCHEN VISTE

* Natasja havde drukket kaffe med en
administrationsmedarbejder, der fortalte, at
uddannelsesstedets kommunikation over for de
studerende til tider blev lige lovlig overfladisk.



EKSEMPLER

Kommunikationsarbejde er meget mere end sociale medier,

nyhedsbreve og alle de andre vaerktgjer. Det handler fgrst og
fremmest om indsigt. Vi skal kende vores studerende, f@r vi kan
sende de rigtige signaler.

Min helt store kommunikative styrke er malgruppeanalyse,
fokusgruppeinterviews og malrettet kommunikation, og derfor er
jeg et godt bud pa XX’s nye kommunikationsmedarbejder.



RESEARCHEN VISTE

* Anders sggte en stilling hos en forholdsuvis lille spiller pa
helsekostmarkedet. Han havde fundet ud af, at
indkgberstillingen i hgj grad handlede om en person, der
ikke bare kunne arbejde selvstaendigt, men ogsa tage
ansvar og handtere mange funktioner pa én gang.



EKSEMPLER

En god indkgber har en fast hand om forlgbet fra ordreplacering til
faktisk levering. Derfor er kreativitet, beslutsomhed, projektstyring
og netvaerk omdrejningspunkter i arbejdsdagen.

Jeg er vant til at have fingrene i indkgb, koordinering mellem kunde
og produktion samt kvalitetskontrol og reklamationer. Nah ja: Og sa
sikrer jeg aktivt, at kvalitet og deadlines holder. Hver gang.
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RESEARCHEN VISTE

| ea erfarede, at virksomheden ikke var helt pa
forkant med den udvikling, der var pa vej i
Googles algoritme.



EKSEMPLER

God sggemaskineoptimering er meget mere end ind- og
udgaende links. | dag er indholdet og brugeroplevelsen
langt vigtigere. Eller med andre ord: vaerdi, engagement og
aktivering er det, der rokker baden, sa vi ender pa side 1.

Med min indsigt i adfaerdspsykologi ved jeg ngjagtigt,

hvad der skaffer klik, og hvad ¢

til at blive haengende. Det e

er far brugerne
sker Google.



Jeg mangler stadig inspiration til de der PP-afsnit

Prompt:
fa input til professionel personlighed

Eksempler:

1. Lav en liste over ti udfordringer og problemer, en
eventmanager i et kurhotel kan sta over for.

2. Hvad er de 10 sveaereste situationer, en sagsbehandler
i en a-kasse kan sta over for?

3. Giv mig en liste over 10 typiske problematikker for
privatejede automobilvaerksteder.



m Hvad er de 10 svaereste situationer, en sagsbehandler i en a-kasse kan sta over for?

€

Komplekse sager: Sagsbehandlere kan sta over for sager med mange forskellige faktorer,
der skal tages i betragtning, hvilket kan gere det vanskeligt at traeffe en beslutning.

Uklare oplysninger: Nogle medlemmer kan give ufuldstasndige eller uklare oplysninger,
hvilket gor det sveert at vurdere deres ret til ydelser.

Konflikter med arbejdsgivere: Sagsbehandlere kan komme i situationer, hvor de skal
handtere konflikter mellem medlemmer og deres tidligere arbejdsgivere.

Langvarige sager: Nogle sager kan traskke ud i lang tid pa grund af kompleksitet eller
manglende dokumentation, hvilket kan veere udfordrende for bade sagsbehandleren og
medlemmet.

Tvetydig lovgivning: Nogle situationer kan involvere fortolkning af tvetydig lovgivning, hvor
sagsbehandleren skal forsgge at finde den bedste Igsning inden for lovens rammer.
Medlemmer i krise: Sagsbehandlere kan sta over for medlemmer i akutte kriser, der kraever
hurtig handling og hjeelp ud over ren sagsbehandling.

Uenighed om beslutninger: Medlemmer kan vaere uenige i sagsbehandlerens beslutninger,
hvilket kan fare til klager eller appelprocesser.

Svindel og misbrug: Sagsbehandlere skal handtere situationer, hvor der er mistanke om

svig eller misbrug af ydelser.

Er der noget af
det, der passer
ind i...

...din research
eller viden om
arbejdsgiveren?

...noget, du har
holdninger til
eller indsigt i?




MOTIVATIONEN
RYKKER

DE LEDER EFTER EN, DER VED, HVAD HUN/HAN VIL

9
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BRUG MOTIVATIONEN

* Den far arbejdsgiveren til at tro pa, at du virkelig braender
for at arbejde dér.

* Den viser, hvorfor det skal veere dén arbejdsplads, og hvad
du vil arbejde med.

* Pa den made bliver du langt mere attraktiv. (Arbejdsgiverne
er vilde med det.)




FORMLEN FOR DEN GODE
MOTIVATION (I ET
AFSNIT):

ROS ELLER + BRING DIG
ANERKEND SELV | SPIL

ARBEJDSGIVEREN



RESEARCHEN VISTE

* Entreprengrfirmaet havde sit veerdigrundlag pa
forsiden af sin hjemmeside. Det stralede af
ordentlighed, zerlighed og kvalitet. Ansggeren
talte med en kunde, der bekraeftede, at det
stemte overens med virkeligheden.



EKSEMPLER

A. Enggaard lyser op i maengden af entreprengrfirmaer. Det
klart kommunikerede veerdigrundlag om ansvarlighed er
bade beundringsveerdigt og staerkt.

Det er en veerdi, jeg identificerer mig med, og noget, jeg
gerne vil vaere en del af. Jeg laegger vaegt pa at holde ord, at
sta ved mine handlinger og at |@se opgaverne bedst muligt.

Hver gang.



RESEARCHEN VISTE

*Ejendomsmaegleren havde et rigtig godt ry |
byen. "God service og gode resultater,” sagde
folk. Det bekraeftede Trust Pilot, hvor
anmeldelserne var i top.



ejenc

EKSEMPLER

Lokalmaegleren skiller sig ud i maengden af

omsmaeg

Ve

<ker genk

ere i byen. Den made, | mgder kunderne pa,
ang — bade blandt kgbere og selgere. Alle

foler sig serigst, aerligt og kompetent behandlet.

Lige praecis dét er en grundpille for mig, og derfor er | mit
helt naturlige valg til en uopfordret ansggning. Jeg saetter
en are i at skabe den gode kundeoplevelse. Hver gang.
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Brug din research

til samtalen o




4 Vis din viden under samtalen:

 Svar pa spgrgsmal med henvisning til noget, du ved.

e Stil spgrgsmal med udgangspunkt i din viden.

* Byd ind og konverser med udgangspunkt i din viden.

* Brug din viden om dem, der er til stede, til at danne
grundlag for smalltalk.



°En tid
flaske

RESEARCHEN VISTE

igere medarbejder i afdelingen fortalte om en

nals i administrationen, som var den primaere

arsag til meget langsomme sagsbehandlingtider.

* Problemet |3, sagde medarbejderen, iseer i

ineffektive sagsbehandlere.



EKSEMPLER

Svar pa ”Hvorfor skal vi ansatte dig?”:

“Fordi min helt store styrke er min effektivitet. Jeg ved,
hvor vigtigt det er, at vi rydder bordet, sa vi kan yde god
service over for borgerne.

Jeg nar mere end de fleste andre pa en arbejdsdag, fordi

I”

jeg elsker at fokusere, og fordi jeg laver meget fa fej



RESEARCHEN VISTE

* En hurtig s@gning pa Trustpilot viser, at der er en
overveldende andel af kunderne, der er glade for

forsikringsselskabets gjeblikkelige og problemfri
sagsbehandling.

* Flere kunder har oplevet, at sagsbehandleren pa eget initiativ
har foreslaet besparelser i preemien og endda foranstaltet ®
tilbagebetalinger.

— \/ - \d-/\



EKSEMPLER

Svar pa ”Hvorfor vil du gerne arbejde her?”

Jeg er imponeret over jeres serviceniveau, nar kunderne ringer
for at fa hjeelp og anmelde skader.

Det er lige praecis sadan, jeg gerne vil arbejde. Gensidig tillid
mellem os og kunderne, hurtige afggrelser og en arbejdsplads,
hvor der er luft til, at vi selv traeffer afggrelser og skaber den
gode kundeoplevelse, er min drgm.



RESEARCHEN VISTE

* Virksomheden manglede programmerer, der kunne lave API-
integrationer i et bestemt framework. Markedet var stgvsuget
pa dét omrade.

* Martin fandt et onlinekursus, som kunne opgradere hans
kompetencer, sa de svarer til behovet.

www.hitmedjobbet.dk/svaghed’

‘/\/ - ‘,/\


http://www.hitmedjobbet.dk/svaghed

EKSEMPLER

Svar pa ”Hvad er din storste svaghed?”

Jeg mangler hanc

Integration, men |

s on-erfaring med lige praecis dén API-
eg har fundet et onlinekursus, hvor jeg

kan na at tage certificering fgr jobstart.

Den certificering er

jeg selvfglgelig indstillet pa at tage i min

egen tid, sa jeg kan vaere helt pa toppen, nar jeg begynder.



PROMPT:
FA INSPIRATION TIL SVAR TIL SAMTALEN

”Lav et skema med 10 spgrgsmal, der er typiske til samtalen,
nar [en kommunal bgrnehave] ansaetter [en paedagog]. Skriv

tre eksempler pa gode svar i hver sin kolonne.”

[Lav meget gerne en uddybning eller preecisering i forleengelse
af denne prompt. Eksempel:]

“Der er tale om en naturbgrnehave, der prioriterer inklusion
af born fra udsatte familier.”




Kan nogle af
ChatGPT’s svar
inspirere dig til de
svar, der passer
perfekt til dig og
jobbet/

arbejdsgiveren?

NB Husk, at bogen Scor
jobbet til samtalen har
masser af spgrgsmal og
svar. Og ikke mindst en
forklaring pa, hvordan du
finder det bedste svar.

Spergsmal

1. Kan du beskrive
din erfaring med

naturpssdagogik?

2. Hvordan vil du
sikre inklusion af

udsatte bern?

3. Kan du give et
eksempel pa en
aktivitet

udendors?

Gode svar 1

Jeg har tidligere
arbejdetien
naturbernehave,
hvor vi fokuserede
pa udenders
aktiviteter og
leeringsmuligheder

gennem naturen.

Jeg vil skabe et
abent og stettende
miljg, hvor hvert
barn feler sig
velkomment og

set.

En skattejagt, hvor
bernene bruger
deres sanser til at
finde naturobjekter
og samtidig styrker
deres

samarbejdsevner.

Gode svar 2

Min baggrund
inkluderer
uddannelse og kurser
i naturbaseret lzering,
som jeg har anvendti
praksis som

paadagog.

Samarbejde med
foraeldre for at forsta
bernenes individuelle
behov og skabe en
plan for stgtte og

inklusion.

At skabe et lille
okologisk
haveomrade, hvor
bernene kan dyrke
deres egne
grentsager og laere
om naturens
kredsleb.

Gode svar 3

Min overbevisning om, at
bern lzerer bedst gennem
direkte erfaring i naturen, har
fort mig til forskellige

naturbaserede projekter.

Jeg vil tilpasse aktiviteter og
skabe mindre grupper, der
fremmer samherighed og
skaber en folelse af
tilhersforhold.

Bygge sma shelters sammen,
hvilket giver bernene en
fornemmelse af
selvstaendighed og samtidig
leerer dem om
byggeteknikker og

teamwork.



Brugsvejledning til ChatGPT 1/3

Lav en punktopstilling, der viser, hvordan en nybegynder kommer i gang med at bruge ChatGPT

Selvfglgelig, her er en punktopstilling, der viser, hvordan en nybegynder kan komme i gang med at
bruge ChatGPT:

WWW.OPENAI.COM

1. Adgang til ChatGPT:
e Ga til OpenAl's hjemmeside eller den platform, hvor ChatGPT er tilgaeengelig.
2. Opret en konto (hvis ngdvendigt):
e Hvis det kreeves, opret en konto pa platformen og log ind.
3. Start en session:
e Find indgangen til ChatGPT pa platformen og start en ny session.
4. Formuler din anmodning:
e Skriv eller tal din anmodning i tekstboksen. Det kan vaere en specifik opgave, et
sp@rgsmal eller en samtale.
5. Vaer specifik:
e Jo mere praecis og specifik du er i din anmodning, desto bedre vil ChatGPT kunne
besvare dig.


http://www.openai.com/

Brugsvejledning til ChatGPT 2/3

6. Klik pa "Send” eller "Enter":
e Nar du er tilfreds med din anmodning, klik pa "Send" eller tryk pa "Enter".
7. Laes og evaluer svaret:
e Laes svaret fra ChatGPT. Det kan veere ngdvendigt at vurdere, om svaret er nyttigt,
korrekt og passer til din anmodning.
8. Rediger og forbedr efter behov:
e Hovis svaret ikke er preecist eller tilfredsstillende, kan du prave at reformulere din
anmodning eller stille uddybende spargsmal.
9. Fortvivl ikke ved manglende praecision:
e Husk, at ChatGPT ikke altid vil producere perfekte svar. Det kan vaere nagdvendigt at stille
flere spargsmal eller udforske flere veje for at fa den gnskede information.
10. Eksperimenter og lzer:
e Prov forskellige formuleringer, spgrgsmalsstrukturer og stilarter for at se, hvordan
ChatGPT reagerer. Leer af interaktionerne for at forbedre dine fremtidige forespgrgsler.



Brugsvejledning til ChatGPT 3/3

| 1. Respektér retningslinjer:
e Fglg platformens retningslinjer og brugsbetingelser. ChatGPT er et kraftfuldt veerktgj
der skal bruges ansvarligt og etisk.
|2. Udforsk yderligere funktioner:
e Udforsk eventuelle ekstra funktioner, som platformen tilbyder, sasom at gemme
samtaler, eksportere svar eller integrere ChatGPT i andre applikationer.

3. Giv feedback:

e Hyvis platformen tilbyder muligheden, del din feedback om brugen af ChatGPT. Dette
kan hjaelpe med at forbedre tjenesten over tid.

., at ChatGPT er et veerktgj, der bliver bedre med gvelse og erfaring. Jo mere du bruger det og
sser din tilgang, desto mere produktiv og effektiv vil du blive til at interagere med det.



&
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